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Fairservice Care Limited PLUS Sp.k.

Regulament de remunerare pentru perioada sarbatorilor
de Craciun 2026 si Anul Nou 2027

81
Prezentul regulament (denumit in continuare ,,Regulamentul”) stabileste regulile de calcul al remuneratiei pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare din 2026, precum si conditiile de platda a remuneratiei suplimentare.
Regulamentul se aplica la calculul remuneratiei persoanelor care colaboreaza cu Fairservice Care Limited PLUS
Sp.k. sau cu o alta entitate afiliata (denumite n continuare: Organizatorul).

§2
Au dreptul la remuneratia pentru perioada sdrbatorilor de Craciun 2026 si Anul Nou 2027 exclusiv persoanele care
presteaza servicii de ingrijire in beneficiul Organizatorului in cel putin doua dintre zilele de sarbatoare mentionate
la &§3.
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§3
Se considera zile de sdrbatoare care beneficiaza de remuneratie suplimentara: prima si a doua zi de Craciun, Anul
Nou si Boboteaza (respectiv: 25.12.2026, 26.12.2026, 01.01.2027 si 06.01.2027).

§4
Fiecare dintre zilele de sarbatoare mentionate la §3 din prezentul Regulament este remuneratd, conform
contractului ncheiat cu Organizatorul, cu suma de 50,6 euro net.

§5
Tncepand cu data de 15.12.2026 se va calcula o prima de sarb&tori suplimentara, unica, in functie de numarul de
zile de prestare neintreruptda a serviciilor de fingrijire Tn beneficiul Organizatorului, care este de:

Numarul de zile de Valoarea primei
prestare a serviciilor
de ingrijire
30 de zile 100 € net
42 de zile 200 € net
60 de zile 300 € net
90 de zile 400 € net

1. Tn cazul in care o persoani care intrd sub incidenta prezentului Regulament recomand3 o altd persoand, nou3
pentru Organizator, care va presta servicii de Tngrijire in beneficiul Organizatorului in mod neintrerupt timp de cel
putin 42 de zile, persoana care a facut recomandarea va primi suplimentar o prima de 100 € net.

2. Remuneratia suplimentara prevazuta la §5 alin. 1 se plateste prin transfer bancar in luna urmatoare lunii in
care se incheie perioada de 42 de zile de executare a contractului de catre persoana recomandata, cu
conditia ca contractul de mandat al persoanei care a facut recomandarea sa fie in vigoare in ziua in care se



implineste aceasta perioada. Daca, in ziua in care persoana recomandatad implineste aceasta perioads,
persoana care a facut recomandarea nu are un contract activ cu Organizatorul, prima prevazuta la §5 alin. 1
nu se acorda.
3. Tn cazul persoanelor care incep prestarea serviciilor dupd 15.12.2026 si care vor executa contractul in
perioada sarbatorilor, Organizatorul isi rezerva dreptul de a decide individual daca acestea intra sub incidenta

prezentului Regulament.

§6
Pentru a primi prima de sarbatori suplimentara trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
a) serviciul trebuie prestat, in cadrul contractului asumat, in mod neintrerupt timp de 30, 42, 60 sau 90 de zile;
b) prima de sarbatori nu se acorda n cazul oricarei incalcari a conditiilor contractului sau ale
regulamentului de acordare a primei de sarbatori.

Intreruperile in executarea contractului cauzate de factori sau evenimente independente de Participant (de ex.
decesul persoanei ingrijite, renuntarea clientului la serviciile Organizatorului) nu afecteaza posibilitatea de a
obtine prima de sarbatori; totusi, in acest caz, conditia pentru acordarea ei este continuarea colaborarii prin
acceptarea unui nou contract in cel mult 3 zile de la incetarea prestarii serviciului anterior.

Traducere in limba roman3 a regulamentului. Tn caz de neconcordantd intre versiuni, prevaleaza versiunea in
limba polona.
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